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«Como cristiano, usted posee 
un potencial de influencia 
monumental, no solo en 

su entorno inmediato sino 
también en el reino eterno. 
Usted es, por designación 

divina, un embajador del Señor 
y un agente de cambio para el 

evangelio de la gracia de Dios.»
— Pastor Charles R. Swindoll
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RECURSO

ASÍ QUE, ¿QUIERE SER  
COMO CRISTO? 
2 al 11 de abril, 2024

PUREZA, PASIÓN  
Y PERSERVERANCIA  
EN EL LIDERAZGO 
12 de abril al 7 de mayo, 2024

AL AIRE

CONTINÚA PÁG. 2

En un mundo que ansía un liderazgo auténtico, muchos buscan modelos a 
seguir en esferas altas y visibles: presidentes, pastores, maestros, directores 
ejecutivos. Sin embargo, se suele pasar por alto una verdad más profunda: 
cada uno de nosotros es un líder. Como cristiano, usted posee un potencial 
de influencia monumental, no solo en su entorno inmediato sino también en 
el reino eterno. Usted es, por designación divina, un embajador del Señor y 
un agente de cambio para el evangelio de la gracia de Dios.

Me he sumergido en el libro de Nehemías y he descubierto siete principios 
de liderazgo que no solo son aplicables en la antigüedad, sino que también 
son vitalmente relevantes para nosotros hoy. Nehemías, con su extraordinaria 
pasión y dedicación, se convierte en nuestro mentor, guiándonos hacia un 
liderazgo efectivo y transformador.
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Liderazgo
transformador:
Siete principios inspirados en Nehemías

Pa sión por el  proyec to.  La pasión es el corazón del 
liderazgo. No se trata meramente de un interés pasajero, sino de 
una fuerza motriz que incluye visión, entusiasmo, perseverancia, 
determinación y creatividad. Nehemías, impulsado por su misión 
divina, logró visualizar el objetivo mayor sin perderse en los detalles 
triviales. Su fervor, excepcional, nos demuestra cómo la pasión 
genuina tiene el poder de transformar la realidad.
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02
Capacidad para motivar a otros.  Un aspecto crucial 
del liderazgo es la habilidad para establecer buenas relaciones con 
los demás. Esto implica verbalizar ideas, sueños y preocupaciones de 
manera clara y sencilla, y exhibir gracia acompañada de entusiasmo y 
estímulo. Nehemías destacó en todas estas cualidades, mostrando que 
la motivación adecuada puede derribar cualquier barrera, impulsando 
a las personas hacia logros extraordinarios.
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Confianza inquebrantable en Dios. La fe inquebrantable 
en Dios es esencial. Un líder nunca olvida que su verdadera fortaleza 
proviene de lo divino, no de sí mismo. El diario de Nehemías, repleto 
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El liderazgo cristiano no es un camino fácil, pero sí uno de 
recompensa incomparable y significado eterno. Ezequiel registró 
la búsqueda de Dios por líderes que pudieran «reconstruir la 
muralla de justicia que resguarda al país» (Ezequiel 22:30). 
La demanda de líderes con carácter, madurez y dedicación 
es más alta que nunca. Siguiendo el ejemplo de Nehemías, 
estamos llamados a ser los constructores de murallas de 
nuestra generación, no solo en sentido físico, sino también al 

de oraciones variadas, nos recuerda siempre mirar hacia Dios, el 
hacedor de lo imposible. Esta dependencia en la fe es el cimiento 
sobre el cual se edifica un liderazgo efectivo y humilde. 

Resiliencia y paciencia ante l a adversidad. 
El camino hacia el liderazgo está lleno de desafíos. Nehemías 
enfrentó sarcasmo, desconfianza, chismes y amenazas sin 
desfallecer. Su persistencia nos enseña que la verdadera fortaleza 
no surge de esquivar la crítica, sino de perseverar a través de 
ella. La resiliencia y la paciencia se vuelven herramientas 
indispensables en la administración de cualquier proyecto.
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Visión pr ác tic a y  equilibr ada .  Un buen líder 
posee sueños e ideas, pero no vive en un mundo de ilusiones 
desconectado de la realidad. Nehemías nos muestra la 
importancia de equilibrar los sueños con la realidad práctica. 
Su liderazgo ilustra cómo mantener una visión positiva 
sin ignorar los obstáculos, logrando un equilibrio entre el 
idealismo y el pragmatismo. Esta capacidad de permanecer 
arraigado en la realidad, mientras se aspira a grandes metas, 
es esencial para cualquier líder.
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Trabajo duro y altruismo. El liderazgo de Nehemías 
se caracterizó por su diligencia y humildad. Nombrado 
«gobernador de Judá» por su arduo trabajo antes de que el 
muro estuviera reconstruido, aceptó su rol con humildad, 
sacrificándose por el bien de su pueblo. Su compromiso y 
sacrificio por el bienestar común son un poderoso recordatorio 
del verdadero espíritu de liderazgo. Esta disposición a 
anteponer los intereses de la comunidad a los personales, 
incluso en momentos de éxito personal, subraya la esencia 
del liderazgo servicial. 
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Disciplina para concluir l a tarea.  Los líderes 
efectivos son aquellos que finalizan lo que comienzan, 
enfocándose en lo esencial sin dejar que la búsqueda de la 
perfección obstaculice el progreso. Nehemías, con su disciplina 
inquebrantable, nos motiva a mantenernos enfocados en 
nuestro objetivo, aceptando pequeñas imperfecciones en aras de 
completar la misión. Aunque algunas piedras del muro pudieron 
haber quedado ligeramente torcidas y algunas uniones no tan 
firmes, la tarea se completó. Misión cumplida. Fin. ¡Listo! Y tras 
concluir la tarea, los buenos líderes celebran y disfrutan. La 
finalización efectiva de proyectos, seguida de una celebración 
en equipo, es fundamental para el liderazgo exitoso.
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erigir barreras de justicia, fe y amor 
que resistan las tempestades de este 
mundo. La búsqueda de Dios por un 
líder continúa. ¿Seremos nosotros 
quienes respondamos al llamado? 

¡No busquemos líderes a nuestro 
alrededor; seamos el líder que otros 
están buscando!

Estas ideas están diseñadas para 
guiarlo hacia un liderazgo que no solo 
aspire a logros terrenales, sino también 
a un impacto eterno. Desde identificar 
su pasión hasta comprometerse con el 
servicio, cada paso es una oportunidad 
para crecer como líder que inspira, 
motiva y efectúa un cambio positivo 
en el mundo.

Ide a s de acción pr ác tic a :

1. Identifique su pasión: 
Reflexione sobre aquello que 
le apasiona profundamente y 
cómo puede alinear eso con el 
propósito de Dios.

2. Cultive su confianza en Dios: 
Dedique tiempo cada día para 
fortalecer su relación con Dios 
a través de la oración y la 
meditación en Su Palabra.

3. Desarrolle resiliencia: Afronte 
las pequeñas adversidades 
cotidianas con paciencia 
y perseverancia, como 
preparación para desafíos 
mayores.

4. Fomente relaciones 
motivadoras: Inspire y anime a 
quienes le rodean, reconociendo 
sus esfuerzos y contribuciones.

5. Establezca metas realistas: 
Defina objetivos claros y 
alcanzables para su liderazgo, 
equilibrando el soñar en 
grande con el actuar de manera 
pragmática.

6. Comprométase con el servicio: 
Busque formas de servir a 
los demás, recordando que el 
liderazgo es, ante todo, un acto 
de servicio.



¿Busca usted un modelo de 
cómo sobrellevar la crítica? Le 
convendría darle una mirada 
al libro de Nehemías. En varias 
ocasiones, este estadista de gran 
corazón fue criticado de manera 
pública, acusado falsamente e 
incomprendido de forma brutal. En 
cada ocasión mantuvo la cabeza. . .  
rodó con los golpes. . . consideró 
quién lo provocaba. . . se rehusó 
a desanimar. . . fue ante Dios en 
oración. . . siguió construyendo la 
muralla (Nehemías 2:19-20; 4:1-5).

Uno de los resultados colaterales 
de ser un líder es el recibir críticas 
(no toda constructiva, dicho sea de 
paso). Ante esa clase de presión, hay 
una fuerte tentación para «dejarse 
hundir», «tirar la toalla», «abandonar 
el barco». Muchos liderazgos se 
han extinguido a causa de la crítica 
intensa. Creo firmemente que el 
líder que hace cualquier cosa que es 
diferente, o que vale la pena, o que 
es visionario puede contar con ser 
criticado.

Siguiendo por esta línea de 
pensamiento, aprecio los comen-
tarios hechos por un presidente 
norteamericano pasional de la 
generación pasada, Theodore 
Roosevelt:

«No es el que critica que vale; ni 
el hombre que señala cómo ha caído 
un hombre fuerte o en qué lugar un 

hacedor de obras pudo haber hecho 
las cosas mejores. El crédito le 
pertenece al hombre que en realidad 
está en la arena; cuyo semblante está 
marcado por polvo y sudor y sangre; 
quien lucha valerosamente; quien se 
equivoca, y queda corto vez tras vez, 
porque no hay esfuerzo sin error o 
limitación; quien realmente intenta 
hacer la obra; quien conoce el gran 
entusiasmo, la gran devoción y el 
desgaste de sí mismo en una causa 
de valor; quien, a lo menos, si falla, 
por lo menos falla mientras intenta 
con gran valor».

Es mucho mejor atreverse a grandes 
cosas, a ganar triunfos gloriosos aun 
cuando estén marcados de fallas, en 
lugar de quedarse en las filas de los 
espíritus pobres que ni disfrutan ni 
sufren porque viven en la penumbra 
que no conoce ni victoria ni fracaso.

A estas palabras añado un rotundo 
amén.

Un sentido de humor es de 
importancia primordial para el líder. 
¡Muchos de los siervos de Dios son 
demasiados serios! Hay a lo menos 
dos pruebas que enfrentamos que 
determinan la amplitud de nuestro 
sentido de humor:

• la habilidad de reírnos de 
nosotros mismos

• la habilidad de soportar la crítica

Créame, ¡ningún líder puede 
seguir adelante con efectividad si él 
o ella falla estas pruebas! De igual 
importancia, por supuesto, es la 
habilidad para cernir de cualquier 
crítica aquello que es verdadero, 
aquello que es un hecho. Somos 
necios si respondemos con enojo 
a cada crítica. Quién sabe, Dios 
puede estar usando esas palabras 
para enseñarnos algunas lecciones 
esenciales, aun cuando sean 
dolorosas. ¿No es esto lo que dice  
Proverbios 27:5-6?

¡Una reprensión franca 
es mejor que amar en secreto! 

Las heridas de un amigo sincero 
son mejores que muchos besos  

de un enemigo.

Y permítame llamar su atención a 
la palabra amigo en estos versículos. 
La amistad no peligra, sino que 
se fortalece a través de la crítica 
honesta. Pero, cuando usted es 
criticado por alguien que a penas le 
conoce, filtre de ello lo que es un 
hecho. . . ¡e ignore el resto!

Es lo que hizo Nehemías. . . y 
logró construir la muralla.
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Toda persona ansía ver a su alrededor un liderazgo 
convincente. Alguno con el carácter de Nehemías. Este 
ilustre personaje no solo se destacó como gran líder en el 
área de los negocios y la política del Antiguo Medio Oriente, 
también fue un constructor que se caracterizó por un estilo 
de vida humilde y cordial. Dios quiere formar en su vida las 
mismas cualidades de Nehemías.
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